高考报考志愿讲座整理
2027届高三家长会  |  2026年10月23日
讲座围绕高考形势、招考进程、升学路径、大学与专业选择以及家庭准备展开。核心思路是根据学生实际水平合理定位，结合春考、秋考、强基计划和综合评价等机会动态选择，并提前完成报名与材料准备。
一 认识竞争形势并合理定位
讲座先以2026年上海高考数据说明竞争环境。课件列示秋考考生约6.67万人，全国本科院校在沪招生计划45962人，对应本科率约68.90%；上海本科院校在沪计划34971人。艺体及提前批计划9860人，约14.78%；秋考专科计划7116人，约10.67%。上述统计不包含春考招生计划3639人，属于讲座采用的历史口径，不能直接视为2027年录取结果。
老师认为，单看高校“扩招”并不足以判断升学难度，还要看新增计划能否匹配考生人数增长。讲座举例比较2025年与2026年的增量，强调新增考生与新增招生名额的比例不同。老师据此判断2027届竞争压力仍会增加；关于2027年考生增长、扩招幅度以及未来录取率走势，均属于现场分析和预测。
老师用招生增量举例：2025年相较2024年，考生增加约1.2万人，而上海地区相关高校扩招计划约6611个；2026年相较2025年，报名人数增加约7500人，扩招计划约1338个。他强调“每增加100个考生，新增录取名额是多少”更能体现竞争变化。这里沿用现场口述数字及范围，不将报名人数与实际秋考人数混为同一统计口径。
定位时要同时看总分、位次、各科结构和目标专业组。课件以2026年数据将成绩划为几个参考层次，帮助家庭理解目标与当前实力之间的距离。这里的“985”“211”“公办本科”等属于讲座分层示意，并非该类全部院校统一的录取线。
	参考层次
	语数英合计与均分
	加三合计
	总分示意

	985层次
	370分／约124分
	201分
	571分以上

	211层次
	351分／117分
	192分
	543分以上

	综评控制线
	321分／107分
	183分
	504分以上

	公办本科参考
	280分／约94分
	165分
	445分以上

	本科控制线
	256分／约86分
	147分
	403分以上


老师特别提醒，同一学校不同专业组的分数可能差很多。上海大学某些较低分专业组不能代表其理工科热门专业的实际要求；公办本科的最低分也可能来自特定中外合作专业组。家庭应先确认是否接受相应专业、学费和培养方式，再判断该最低分对自己的参考价值。老师在现场提出上海公办本科可能需要455分以上等判断，这属于针对2027届的个人估计。
高考填报是在知分、知线、知位的条件下进行，老师强调，志愿技巧难以弥补较大的学业实力差距。目标应逐级推进：在本科线上下先稳住本科，在较高分段争取上一层次，而非把短期大幅跃升作为唯一计划。通过月考、一模、春考持续修正定位，同时稳住基础、身体、家庭氛围和心态。一次月考不应成为否定学生的依据。
老师对“合理”的强调很强：一模和春考正常发挥后，应以呈现出的实力调整目标，不能将第二学期从400多分突然提升至540分等大跨度逆袭作为常规计划。现场以家长年收入从20万元提升到200万元作类比，说明只有期待和催促不足以让一个过高目标变得可执行。他对头部学生更强调稳定发挥，对中段学生强调提升同时守住基础，对相对薄弱学生强调认真比较其他路径。
二 全年招考进程与报名意识
老师要求家长形成提前报名、保留机会的意识。部分路径须先报名，再参加高考，最后根据成绩获得填报、校测或面试资格；如果前期漏报，出分后即使达到相应水平，也可能无法补上。各条路径可以在准备阶段并行，但录取后的资格限制须按对应招生规则确认。
	时间
	课件列示事项

	10月
	港澳高校报名陆续启动；招飞报名选拔；高考网上报名

	11月至12月
	上海纽约大学、昆山杜克大学等报名；艺术类专业市统考

	12月至次年5月
	部分新型高校、提前批综合评价、高水平运动队及艺术类校考相关报名测试

	1月
	春季高考及英语第一次考试；上海科技大学校园开放日报名等陆续开展

	3月
	春考志愿、校测及录取；专科自主招生

	4月
	强基计划报名；体育类统考及体育单招考试

	5月
	综评批报名；公安、军队院校报考意向登记；等级考

	6月
	秋季高考；部分高校校测、面试及体检；成绩与控制线公布

	7月
	志愿填报；强基校测及综评面试等后续环节


课件列出6月7日至9日秋考、6月23日公布成绩及控制线、7月初填报志愿等安排，属于现场所用时间表。2027届具体日期、报名窗口和程序应以当届正式通知为准。老师同时口头提醒，上海纽约大学当年的报名已启动，说明实际开放时间可能早于课件概括节点。
讲座涉及的常见主线包括春考、专科自主招生、秋考，以及依托高考的强基、综评、提前批。春考语数外应认真准备，即便最后选择秋考，也能检验主科学习情况，尤其英语一考成绩会影响第二学期的精力分配。专科自招本次未作系统展开，有需要的家庭可另行了解院校与专业。
现场还单独谈到上海纽约大学：老师称当年的报名已开始，并认为其较高档优惠主要争取本来有复旦、交大、同济水平的学生。他倾向于建议同层次学生先比较国内名校，再结合个人意愿决定是否走中外合作方向。这是讲者的选择偏好，不能写成所有家庭都适用的结论。
对于艺术生，老师以300分专业统考中约240分以上作为经验性判断，提醒如果专业成绩竞争力不足，想靠艺考提升院校层次会很难。高三集训还会影响文化课和加三准备，因此需要考虑返回普通秋考竞争的成本。这是讲座中的条件性提醒，不是对所有艺术门类统一公布的资格线。
三 正确认识春考及招生结构
课件列出2026年参加春考的26所院校，涵盖华东政法大学、上海大学、上海理工大学、上海外国语大学，以及多所上海公办本科、民办本科院校。完整名单见配套PPT。老师强调，春考需要统一文化考试与后续校测共同竞争，不能简单理解为“成绩差才走的路”，也不能把学校介绍春考等同于分流学生。
老师介绍，春考专业有自身的培养特色，应按学生兴趣、课程内容和未来发展评价，不能笼统认定为“不好的专业”。但“有特色”不等于适合每个学生，具体仍要研究专业与个人需求的匹配度。
春考的公办学校数量较多，但招生名额有限；民办学校数量较少，计划占比较高。2026年课件总计划3639人，其中公办理工医698人、公办人文社科601人、民办2340人，民办约占64.30%。对完全不接受民办的家庭而言，春考可选择的名额会显著缩小。
老师提醒，春考不是轻松上岸的保证。现场介绍公办校测一般按约1比2、民办约1比3形成竞争，具体投档与校测规则须看院校当届简章。高分考生也会参与春考，不能只凭文化分超过最低入围线，就把后续录取视为确定。
四 按成绩结构评估春考与秋考
课件以2026年语数外总分给出春考专业分段：360—372分、340—359分、320—339分、300—319分、270—299分和251—269分。各段对应的院校和专业见配套PPT。该分段用于回看当年选择空间，不能机械套用为2027年录取线。
老师对公办春考的直接判断是：语数外450分总分中，约320分以上才更可能有一些选择余地。对330分以上与以下，现场给出了较明确的不同倾向；对约290分以下、加三和状态又不占优势的学生，建议抓住春考的语气尤其明确。对310至320分左右学生，则要求具体分析。以上均是老师的经验判断，保留其条件和倾向，不作为学校正式录取标准。
对于语数外约360分以上、加三也具备较强实力的学生，老师倾向于建议继续争取秋考更高层次的院校。其比较方法是把春考学校与秋考可达目标放在一起看：如果语数外本已很强，再叠加较好的等级考成绩，可能有更广的院校与专业选择；不宜只因想提前结束高三而放弃。
对于约340分及以上、或330分以上的学生，老师也主张谨慎评估机会成本，尤其要计算“目标学校秋考分数减去自己的春考语数外分数”，再看加三能否合理补足。现场以上海应用技术大学相关专业举例，说明春考竞争分数较高，并不必然意味着与该生秋考预期相比更划算。个别分数是口头约数，应以课件和正式招生数据核对。
对于约300分上下及以下、加三偏弱、继续提升空间有限的学生，老师建议认真抓住春考。对约310至320分、仍在犹豫的学生，应结合加三选科、等级表现、真实兴趣以及老师判断决定。讲座提出，在明确倾向春考的前提下，阶段性把更多精力投入语数外，加三先跟住校内节奏；若春考后决定继续秋考，再调整投入。这个建议针对特定学生，不能一概理解为停止学习等级科目。
老师将适合重点评估春考的情形归纳为：整体位次处于相对靠后区间；加三明显拖累且短期难以改变；非常喜欢某个春考招生专业；持续出现学习意愿下降、心理负担过重或重大考试时身体状态不稳。判断应听取孩子本人及学校老师的意见，综合多次考试表现，而非只依据补课机构的乐观承诺。
老师举了两位文化成绩在310分以上、希望春考录取的学生案例：填报公办及上海杉达学院相关专业后，仍未能通过后续竞争。他以此提醒，民办热门专业也可能出现高分考生集中投档，过去的“保底”经验会失效。课件中康复治疗学、护理学等专业应结合具体年度校测和录取规则判断。
老师举了两端案例：若正常发挥仍未到当年春考最低志愿填报控制线（现场以2026年251分举例），应及时关注3月专科自主招生；若语数外约350分、加三也有竞争力且没有明显个体困难，则更倾向继续秋考，甚至研究强基与综评。春考不只是考英语，语文和数学也要认真考，以便看清实力。
关于心理和身体状况，老师的原意是先共情，再讨论路径：孩子不止一次认真表示“我好累”“不想读了”，家长先接住情绪，询问打算，而不是马上责备或要求“再挺一挺”。老师认为上述适合春考的条件符合一项就值得认真考虑，符合两项以上时更应抓住机会。
五 城市 学校 专业与家庭承受能力
老师提出选择时应同时考虑城市、学校和专业，并表达了对部分分数段留沪发展的偏好。他认为，大学带来的不仅是课程知识，也包括实习、人脉、平台及就业资源；对于计划回沪就业的学生，应衡量异地读书能否换来明显更好的学校或专业，以及往返、生活和未来就业成本。
现场举例，若在上海可读普通本科，赴外地能提升到211；或在沪可读211，赴外地能提升到较强985；又或者明确希望学医、在上海难以实现目标，跨省选择可能有实际意义。反之，如果只是为了避开民办而接受城市、学校、专业均不理想的组合，应充分比较。关于外地学校、民办学校和就业的评价属于讲者观点，家庭仍需结合学费承受能力、学生意愿及专业事实做决定。
老师以本科生直接就业与继续深造的区别说明，不宜只看一个就业比例判断学校。现场关于个别大学就业率、个别专科专业订单就业等说法是口头举例，缺乏配套统计口径，不能理解成就业保证。
六 强基计划的定位与入围方式
老师将强基计划介绍为服务国家战略、选拔有基础学科志向或相关特长学生的路径，强调并非只有竞赛获奖者才能参加。课件以39所985院校为总体背景，列出在沪招生情况及往年变化；院校是否在上海招生、开放哪些专业，要看当届简章。强基通常只能选择一所学校报名，因此应研究成绩匹配与专业志向，而非只看学校名气。
课件列示强基一般在4月启动，经历简章发布、报名、高考、确认或初试、入围、校测、录取等环节，不同学校的顺序和具体办法存在差异。校测可能涉及体测、笔试和面试，部分院校先举行初试。课件称高考成绩占综合成绩比例不低于85%，具体算法须按学校简章核实。
现场介绍五类入围方式：按高考成绩入围；凭特定单科成绩达到要求获得“小破格”机会；对相关学科成绩加权后排序；符合规定的竞赛获奖者破格入围；以校测初试成绩筛选进入后续考核。不能把某校某年的数学分数要求或某门等级A+，直接当成所有学校通用条件。
老师列举部分院校2026年强基入围分数与秋考统招分数的差异，意在说明一本线以上的学生不应过早认定“强基与我无关”。入围仅代表获得后续竞争资格，不能把较低的入围分等同于最终录取分。应结合学科实力、校测难度、培养方式和长期兴趣选择。
强基专业以基础学科为重要方向，部分培养项目强调本研衔接。老师鼓励愿意从事基础研究的学生拓宽地域选择，同时也承认并非每个学生都适合这种专业与培养模式。关于AI、编程与未来就业的讨论，是讲者用于提醒家长关注长期变化的判断，不能据此直接断定某一学科必然没有就业前景。
强基部分还举出2026年个别院校的入围案例：大连理工大学约540分以下，中山大学生态、生物相关专业约521分、517分，北京理工大学材料相关专业按加权办法倒算约535分。老师借此说明可能存在机会。以上是其现场举例或估算，没有把入围资格写作最终录取结果，也不据此承诺下一年相同分数可录取。
七 综合评价及面试材料准备
老师介绍，上海综评批是希望争取本地较高层次院校学生应关注的路径，现场以约550分以上作为经验性讨论起点，这不是统一报考资格线或录取承诺。课件列出复旦、交大、同济、财大、华师大、上外、华理、东华、上大、中医药及浙大等院校近年计划、入围分和相关比例，见配套PPT中的可编辑表格。
综评以高考成绩和面试等综合评价相结合。老师现场以85比15介绍成绩权重，提醒面试可能影响专业竞争，但仍须满足相应资格与成绩要求，不能将其理解为脱离高考成绩的捷径。报考时应按当届院校和专业组规则操作。
讲座建议春考后、寒假期间开始整理材料，参考上一年度招生要求，提前梳理个人陈述、活动、课题、成绩和相关经历。综评报名阶段可关注多个符合条件的目标学校，避免只报一所后出现“报的分数没到、达到分数的没有报”的被动局面。
高三最后一次综合素质档案中的自我介绍要认真写。课件给出的基本信息包括姓名、性别、籍贯、民族、出生年月、政治面貌、健康状况、住址、联系方式等；另列最感兴趣的职业、行业或专业1至3项。自我介绍不超过500字，通过真实典型事例说明社会责任感、专业志向与才能、个性特点和爱好。
老师强调，在有限字数内突出真实优势，避免把宝贵篇幅用于反复罗列不足。职业兴趣、自我介绍、所报专业和面试表达要能相互解释。他举例，一名兴趣偏人文社科但在家长要求下报理工专业的学生，面试时会被追问为何选择该专业；若志向明显矛盾，会影响表达的可信度。
材料应由学生认真梳理自己的经历与认识，可借助AI修改语言，但不宜生成脱离本人经历的空泛陈述。讲座同时建议回看高一职业倾向测评，结合三年来的真实变化，与孩子共同确定发展方向；测评只能提供参考。
八 高三学习节奏与家长支持
课件把复习安排与关键考试对应起来：高二期末和合格考、高三9月摸底、11月期中、12月一轮复习推进、一模、1月春考及英语一考、4月前后二模与强基报名、5月等级考、6月秋考。学校复习节奏与学生个人理解、巩固和应用的节奏要逐步衔接。
本学期家庭重点是三件事：判断是否适合春考；完成重要个人材料，尤其自我介绍；认真备战英语一考。家长还应做好报名规划、动态比较路径，建立稳定的家庭氛围，关注孩子发展方向。
老师强调高三学习训练的投入，也谈到长期训练能积累直面困难的勇气。他在现场使用“只要不学死，就往死里学”等夸张口语，并称学习的苦值得承受，反对家长单因作业多而过度心疼。这里按讲者观点记录，同时保留他在前文对孩子反复疲惫、身心状况不稳时应共情并比较春考路径的条件，不能只截取其中一句。
讲座最后强调有温度地看待分数，减少重复催促，多做实际支持。选择应服务学生长期发展，适合自己的升学路径比单纯追逐同一所学校更重要。
资料索引
对应大录音前段，约00:00至64:22。现场课件文字以照片为核对依据，口头约数和预测在正文中予以区分。录音中的讲者姓氏未能仅凭声音确定字形，本文统一称“老师”。
现场口述与整理边界
本稿为按主题整理的完整意思记录，保留主要论点、重要条件、数据与关键案例，不是逐字逐句的速记稿。历史招生数字取自现场课件或口述，预测及价值判断均归于讲者。对录音听不清或照片无法确认的内容，不补写为确定事实。文后附按现场屏幕内容重制的清晰课件页面，同时保留配套可编辑PPT。
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